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1) Educacio Ambiental;

m) Agroecalogia;

n) Desenvolvimento Urbano;
o] Servico Social;

p) Psicologia;

q) Direitos Humanos;

Il - para os ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento Ambiental - Agronomia, Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Cartografica,
Engenharia Florestal, Geografia, Geologia, Quimica Industrial, & de Analista de Desenvolvimento Urbano - Arquitetura, Engenharia Civil,
Engenharia Cartografica & de Analista de Defesa Civil - Arquitetura, Engenharia Civil, Geografia, Geologia & Quimica (Engenharia ou Industrial):
a}Administra 30 Geral & Publica;
b) Gestéo Publica;
c) Engenharia;
d) Arguitstura e Urbanismo;
€) Patrimdénio;
f) Geologia;
E Geografia;
Gestao Ambiental e/ou Sustentabilidade;

i) Gestdo de Recursos Hidricos;
EArquiteiura e Urbanismo;

) Topografia;
1) Engenharia Civil;
m) Engenharia Florestal;
n] )&gmnomia:
o) Meteorologia;
p] Cartografia;
q) Gestio da Qualidads;
r) Quimica;
s) Tecnologia da Informac&o;
t) Biclogia;
u) Biodiversidade;
v) Boténica;
w) Engenharia de Seguranca do Trabalho;
x) Transportes e/ou Transito;
y} Engenharia Florestal/ Ciéncias Florestais;
z) Zootecnia;
aa) Geoprocessamento elou Georreferenciamento;
ab‘ Anél?se de solos/Ciéncias do solo;
ac) Climatologia;
ad) Geomorfologia;
ae) Hidrografia;
af) Paisagem;
ag) Recuperacio de dreas degradadas;
ah) Agroecologia;
ai) Estatistica;
a{'! Pericia Ambiental;
ak) Educacdio Ambiental;
al) Defesa Civil;
am) Mobilidade Urbana;
an) Auditoria;
ao) Hidrologia;
ap) Paisagismo;
aq) Bioestatistica;
ar) Desenvolvimento Sustentavel;

Il - para os ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento Ambiental - Ciéncias Bicldgicas:
a) Administraco Geral e Publica;
b) Gestao Publica;

c) Biologia;

d) Bioclimatologia;

€) Etologia;

f) Educacao Ambiental;

E Botanica;
Parasitologia;

i) Microbiologia;

j) Controle Biolégico;

k) Bioguimica;

1) Bioestatistica;

m) Tecnologia da Informacio;

n) Genética;

o) Gestdo Ambiental e/ou Sustentabilidade;
p] Recuperacio de Areas degradadas elou da biodiversidads;
q) Agroecologia;

r) Estatistica;

s) Ecologia;

t) Licenciamento Ambiental;

u) Saneamento Ambiental;

v) Ecoturismo;

w) Bioinformatica;

x) Espeleclogia;

y} Desenvolvimento Urbano efou Ambiental;
z) Paisagismo;

aa) Oceanografia;

ab) Zoologia;

ac) Gestdo de Recursos Hidricos;

ad) Fiscalizacio Ambiental;

ae) Citologia;

af) Sansamento Basico;

aﬁ Engenharia Ambiental;

ah) Biomética;

ai) Paleontologia;

IV - para os ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimente Ambiental - Pedagogia, e de Analista de Defesa Civil - Psicologia:
a) Gestdo Publica;
b) Psicologia;
c‘ Pedagogia;
d) Educacao Especial & Inclusiva;
e) Neuropsicologia;
f) Psicopedagogia;
E Salde Mental;
Desenvolvimento Humano;
i) Politicas Publicas;
j) Gestio Ambiental efou Sustentabilidade;
k) Educac&o Ambiental;
I) Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos;
m) Direitos Humanos;
n) Educacio no Controle Urbano.

Art.10. Para os car%os de que trata a Lei Municipal n® 17.420, de 24 de janeiro de 2008, de Técnico Fiscal de Controle Ambiental,
Técnico Fiscal de Controle Urbano, Técnico Fiscal de Defesa Civil, Assistente Técnico de Administracdo e Servicos e Agente
Operacional, somente serfo aceitas:

I- gﬁlduapﬁes nas seguintes dreas:

a) Administracio Geral & Publica;

b) Gestio Publica;

c) Engenharia;

d) Arguitstura e Urbanismo;

e) Patriménio;

f) Geologia;

E Gestio Ambiental e/ou Sustentabilidade;
Gestdo de Recursos Hidricos;

i) Servico Social;

) Topografia;

k) Logistica;

1) Agronomia;

m}) Meteorologia;

n) Cartografia;

o) Gestdo da Qualidads;

p) Tecnologia da Informacéo;

q) Psicologia;

r} Recursos Humanos;

s) Sociologia;

t) Agrimensura;

u) Secretariado;

v) Mobilidade Urbana;

w) Fiscalizacio Urbana;

x) Seguranca do Trabalho;

y) Gestdo Urbana;

z) Hidrografia;

aa) Economia;

ab) Ciéncias Contabeis;

ac) Geografia;

ad) Direrto;

ae) Histéria;

af) Ciéncias Econdmicas;
ag) Biologia;

ah) Quimica;

ai) Matematica;

aj) Pedagogia;

Il - pés-graduacies nas areas relacionadas no artigo 9°.

Art. 11. Considerando as atribuictes do cargo de Técnico em Cadastro Imobilidrio, somente serfio aceitas graduacies e pés-graduactes
nas seguintes dreas:

| - Administracdo Geral e Publica;

Il - Gestdo Publica;

Il - Engenharia;

IV - Arquitetura e Urbanismo;

V - Patriménio e/ou Patrimdnio Histérico;

VI - Geologia;

VIl - Geografia;

VI - Gestdo Ambiental e/ou Sustentabilidade;
IX - Gestdo de Recursos Hidricos;

X - Arquitetura & Urbanismo;

Xl - Topografia;

XII - Engenharia Civil;

XIIl - Engenharia Florestal;

XIV - Agronomia;

XV - Meteorologia;

XVII - Cartografia;

XVIII - Gestdo da Qualidade;
XIX - Quimica;

XX - Tecnologia da Informacio;
XXI - Direito;

XXII - Gestao Tributaria;

XXIN - Economia;

XXIV - Contabilidade e/ou Financas;

XXV - Geoprocessamento e/ou Georreferenciamento;
XXVI - Avaliaciio de imdveis;

XXVII - Gestao de Projetos efou Obras;

XXV - Ciéncia da Informacdo;

XXIX - Ciéncia Geodésica e Tecnologia da Geoinformacio;
XXX - Histdria;

XXX - Matematica;

XXX - Pedagogia.

Art. 12. Para o fiel cumﬁ)_rimento deste Decreto, normas complementares poderdio ser editadas mediante Portaria do Secretario de
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Recife, 08 de julho de 2024,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo & Participacio Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Plangjamento, Gestio e Transformacio Digital

DECRETO N® 37.947 DE 08 DE JULHO DE 2024
Altera o Decreto n® 37.137, de 27 de outubro de 2023, que dispéie sobre os fipos de veiculos para prestacéo do Servico Municipal de Taxi.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicies que Ihe confere o Art. 54, IV, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, & com
fundamento na Lei Municipal n® 17.537, de 16 de janeiro de 2009,

DECRETA
Art. 1° Altere-se
“Art. 2°

o inciso Il do Art. 2° do Decreto n® 37.137, de 27 de outubro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Il - possuir peso bruto total — PBT de até 2.000 (dois mil) kg & poténcia maxima do motor até 200cv.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Recife, 08 de julho de 2024,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo & Participacio Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Plangjamento, Gestio e Transformacio Digital

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

DECRETO N° 37.948 DE 08 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o art. 22 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e o art. 15, da Lei Municipal n® 19.082, de 28 de junho de
2023, disciplinando a organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Usudrios de Servicos Publicos - CMUSP, no dmbito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicies que |he sio conferidas pelo artigo 54, incisos IV e VI, "a", da Lei Organica do
Municipio do Recife, @ com fundamento no art. 22 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e no art. 15 da Lei Municipal n®
19.082, de 28 de junho de 2023;

DECRETA

Art.1° Este Decreto regulamenta o disposto no art. 22 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, & no art. 15 da Lei Municipal
n® 19.082 de 28 de junho de 2023, referente ao funcionamento do Conselho Municipal de Usudrios de Servicos Publicos - CMUSP, bem
como o meio pelo qual se dard a participaco dos usudrios no acompanhamento da prestacio e na avaliacio dos servigos publicos
municipais, sem prejuizo de outros meios de participacio previstos na legislacio.

Art. 2° O Conselho Municipal de Usudrios de Servicos Publicos - CMUSP & instancia consultiva, composta exclusivamente por usudrios
voluntérios, que podem se inscrever para participar como respondentes nas consultas disponibilizadas pela Prefeitura da Cidade do
Recife - PCR, com as seguintes atribuictes:

I - acompanhar a prestacdo dos servicos publicos;

Il - participar da avaliacio da qualidade dos servicos publicos prestados;

Il - propor melherias na prestacio dos servicos publicos;

IV - contribuir com a definicio de dirstrizes para o adequado atendimento ao usudrio;

V - acompanhar e auxiliar na avaliacdo da atuacio das ouvidorias do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo municipal.

Paragrafo tnico. O funcionamento do CMUSP & totalmente virtual & o exercicio das atribuicBes dos seus membros ocorrera por meio
de sistema eletrdnico especifico & integrado ao Portal de Servicos da Prefeitura.

Art. 3° O CMUSP sera composto por usudrios dos sewigosd:ﬂblicos que se candidatarem voluntariamente, madiants chamamento
plblico conduzido pela Controladoria-Geral do Municipio - CGM, permitindo a representacdo de usudrios dos diferentes tipos de
servicos plblicos, prestados direta ou indiretamente pelo Municipio.

§1° S8o condicbes para o exercicio da funcio de conselheiro:

| - ser usuario de, no minimo, um servico piblico prestado pelo municipio;

Il - ter 18 (dezoito) anos de idade completos ou mais.

§2° A atuacio de conselheiro serd considerada servico publico relevante e ndo serd remunerada a qualquer titulo, ndo gerando vinculo
de qualquer natureza com o servico publico, para nenhuma finalidade.
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§3° O chamamento publico a que se refere o caput sera realizado por meio que permita ampla publicidade e divulgacio, conforme edital.

Art. 4° A avaliacdo da satisfajéo dos usudrios prevista no inciso Il do art.2° deste Decreto tem como objetivos:

| - assegurar_ao usudrio o direito de participar da avaliacio dos servicos publicos por meio de instrumentos de coleta de dados

adequados, simples, confidveis & anonimizados;

Il - fornecer informac@es tecnicamente consistentes e Uteis para o desenho, monitoramento e melhoria continua dos servicos publicos,
na perspectiva dos usudrios;

Il - embasar o dimensionamento & a priorizacio de esforcos de melhoria e transformacio por parte das unidades gestoras.
Paragrafo Unico. A avaliacdo da satisfacdo ndo podera ser uma etapa obrigatdria da jornada do usudrio na obtencio do servico.

Art. 5° Os servicos pablicos municipais deverdo ser avaliados conforme os seguintes aspectos:
| - satisfac@o do usudrio com o servico prestado;

Il - qualidade e efetividade do atendimento prestado ao usuario;
Il - cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a prestacio dos servicos;
IV - medidas adotadas para a melhoria e o aperfeicoamento da prestacio do servico.

§1° Os conselheiros fardo avaliagbes individualizadas dos servicos pblicos que utilizar, as quais seréio consolidadas eletronicamente,
a fim de subsidiar as acBes dos drgdos e entidades da administracdo publica municipal.

§2° O resultado da avaliacio devera ser publicadoe no Portal da Transparéncia Municipal.

Art. 6° Compete @ CGM, com relacéio ao Conselho Municipal de Usudrios de Servigos Publicos: . ) o
| - coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfac@o dos usudrios com a prestacio de servicos publicos;

Il - analisar dados recebidos ou coletados, a fim de produzir informaces com vistas ao aprimoramento da prestacio dos servicos e a
correcdo ds falhas;

Il - conduzir os processos de chamamento plblico para conselheiros voluntarios;

IV - executar as acbes de mobilizacéo, engajamento e de interlocucio com conselheiros;

V - desenvolver enguetes & pesquisas para subsidiar a sua atuacio;

VI - consolidar os dados coletados;

VII - produzir anualmente relatérios consolidados; e

VIII - dar transparéncia & tornar publicas as avaliaches de satisfacio dos servicos a partir da perspectiva dos usudrios.

Par?CFrafo imico. A CGM disponibilizara os dados coletados, por meio da ferramenta de avaliacio da satisfacio dos usuarios,
devidamente anonimizados, as unidades gestoras para conhecimanto e melhoria dos servicos prestados.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECTI e a Empresa Municipal de Informatica - EMPREL serdo
responsaveis pela infraestrutura da plataforma tecnoldgica_necessaria ao funcionamento do CMUSP, gue engloba a instalacéo, a
execucdo da parametrizacdo, a customizacéo e a manutencio da plataforma.

Art. 8° O titular da Controladoria-Geral do Municipio podera expedir portarias e instrucbes normativas sobre os procedimentos voltados
ao funcionamento do CMUSP.

Art. 9° O disposto neste Decreto aplica-se 4 Administracdo Plblica Direta & Indireta do Poder Executivo Municipal.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Recife, 08 de julho de 2024,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo & Participacio Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Plangjamento, Gestio e Transformac3o Digital

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Controlador-Geral do Municipio

DECRETO N° 37.949 DE 08 DE JULHO DE 2024
R:tgul?)megtaz%gncionamenlo da Biblioteca Piblica Municipal “Livreiro Tarcisio Pereira”, criada pela Lei Municipal n® 18.841, de 28 de
setembro de .

0O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 54, inciso VI, alinea "a", da Lei Orgénica do Municipio, & com
fundamento na Lei Municipal n® 15.841, de 28 de setembro de 2021;

DECRETA

Art. 1° Fica formalmente regulamentado o funcionamento da Biblioteca Publica Municipal “Livreiro Tarcisio Pereira™, criada pela Lei
Municipal n® 18.841, de 28 de setembro de 2021, no interior do CENTRO COMUNITARIO DA PAZ Atriz Léda Alves (Aeroclube), situado
na Rua José Rodrigues, s/n® bairro do Pina, Recife — PE, CEP 51.011-400.

Art. 2° A Biblioteca “Livreiro Tarcisio Pereira” compord a Rede de Bibliotecas Publicas pela Paz, sendo seu atendimento direcionado,
prioritariamante, s criancas, jovens e adultos em situac3o de vulnerabilidads e aos alunos da Rede Publica de Ensino.

Art. 3° A estrutura organizacional, funcional e administrativa da unidade vincular-se-a & Secretaria de Seguranca Cidada do Recife.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.
Recife, 08 de julho de 2024,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo & Participacio Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Plangjamento, Gestio e Transformac3o Digital

GABRIEL CAVALCANTE AMORIM DE GONCALVES PEREIRA
Secretario de Sequranca Cidada

DECRETO N*° 37.950 DE 08 DE JULHO DE 2024
Altera o Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeire de 2021, que aloca cargos comissionados e funcbes gratificadas nos drgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Recife.

8 P#EFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicies que [he confere o art. 54, incizos IV & VI, alinea "a", da Lei Orgdnica do Municipio do
ecife, &

CONSIDERANDO o poder que detém a Administracio de alterar os prdprios atos quando razbes de interesse publico assim justifiquem;
DECRETA

Art.1° Alocar no quadro de Cargos de Direco e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcies Gratificadas da
Secretaria de Plangjamento, Gestdo e Transformacdo Digital, do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, 0s cargos a seguir:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Superintendente da Central de Relacionamento do COP Recife DE-3 01
Gerente Geral de Plangjamento & Monitoramento do COP Recife CDE-2 01
Gerente de Planejamento e Monitoramento do COP Recife CDA-5 01
Gerente de Tecnt)Jlogia e Inovacéo do COP Recife CDA-5 01
Assessor de Planejamento & Monitoramento do COP Recife CAAA 01
Assessor da Central de Relacionamento do COP Recife CAA-1 02
Assistente de Tecnologia e Inovacio do COP Recife CAA2 02
Assistente Administrativo do COP Recife CAA-2 01

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de julho de 2024
Recife, 08 de julho de 2024,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo & Participacio Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Plangjamento, Gestio e Transformac3o Digital

DECRETO N*® 37.951 DE 08 DE JULHO DE 2024
Altera o Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, que aloca cargos comissionados e funcbes gratificadas nos drgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio do
Recife, g;

CONSIDERANDO o poder que detém a Administracio de alterar os prdprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem;

DECRETA

Art. 1° Suprimir do quadro de Cargos de Dir%ﬁo & Assessoramento Superior & Cargos de Apoio e Assessoramento & Funcies
Gratificadas da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas, do Decreto Municipal n®
34.317, de 19 de janeiro de 2021, os cargos a seguir:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe do Setor de Acolhimento CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento da Pessoa ldosa —

Casa de Acolhimento Porto Seguro CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento da Pessoa ldosa —

Casa de Acolhimento 1&da Lucena CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento da Pessoa ldosa —

Abrigo Provisdrio Edusa Pereira CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Adultos —

Abrigo Josué de Castro CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Adultos —

Casa de Acolhida o Recomeco CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Adultos —

Casa de Passagem Diagndstica CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Adultos —

Centro de Reintegracio Social CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Acolher CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Aconchego CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Acalanto CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Novos Rumos CAAZ 01
Chefe do Setor de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Raio de Luz CAAZ 01

Art. 2° Alocar no quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior & Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcies Gratificadas
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas, do Decreto Municipal n® 34.317, de 19
de janeiro de 2021, os cargos a seguir:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Gestor do Fundo Municipal da Pessoa ldosa CAAA 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Acolher CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Acalanto CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Aconchego CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Novos Rumos CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Raio de Luz CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Crianca e Adolescente —

Casa de Acolhida Doce Lar CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Adultos —

Centro de Reintegracio Social CAA-2 01
Chefe de Divizdio de Acolhimento de Adultos —

Casa de Acolhida o Recomeco CAA-2 01
Chefe de Divizdio de Acolhimento de Adultos —

Casa de Acolhida Josué de Castro CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento de Adultos —

Casa de Passagem Diagndstica CAA-2 01
Chefe de Divizao de Acolhimento da Pessoa |dosa -

Casa de Acolhimento 1&da Lucena CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento da Pessoa |dosa -

Casa de Acolhimento Porto Seguro CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Acolhimento da Pessoa |dosa -

Casa de Acolhimento Edusa Pereira CAA-2 01
Chefe de Setor de Protecio Social Especial de Alta Complexidade CAA-Z 01
Chefe de Setor Sdcio Pedagdgico do Fundo Municipal da Pessoa ldosa CAA-3 01
Chefe de Setor Administrativo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa CAA-Z 01
Chefe de Setor de Protecio Social Especial de Média Complexidade CAAZ 01

Art. 3° Alocar nolauadro de Cargos de Direcio & Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcies Gratificadas

da Autarguia de Manutencdo e Limpeza Urbana - EMLURB, do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Gerente Geral de Obras e Projetos CDE-2 01

Art. 4° Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de julho de 2024.
Recife, 08 de julho de 2024,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo & Participacio Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Plangjamento, Gestio e Transformacio Digital

DECRETO N*° 37.952 DE 08 DE JULHO DE 2024
Altera o Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, que aloca cargos comissionados e funcbes gratificadas nos drgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Recife.

8 PI_'?EFEITO DO RECIFE, no uso das atribuices que lhe confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Orgénica do Municipio do
ecife, &

CONSIDERANDO o poder que detém a Administracio de alterar os prdprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem;

DECRETA
Art. 1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcio e Assessoramento Superior & Cargos de Apoio & Assessoramento & Funces Gratificadas
da Assessoria Especial & Representacio Institucional, do Decreto Municipal n® 34.317, d= 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:

DENOMINACAO SiMBOLO
CAA1

QUANTIDADE
Assessor 01

Art. 2° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Agoio e Assessoramento e Funcles
Gratificadas da Secretaria de Infraestrutura, do Decreto Municipal n® 34.317. de 19 de janeiro de 2021, os cargos a seguir:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Executivo de Inovacio Urbana CDEA1 01
Gerente Geral de Plangjamento & Inovacio Urbana CDE-2 01
Gerente Geral de Intervencées Urbanas CDE-2 01
Gerente de Projetos Es'_peciais & Artes Visuais CDA-5 01
Gestor Administrativo, Financeiro e Juridico CAA-1 01
Gestor de Obras e Engenharia CAA-1 01
Gestor do Setor Logistico CAAA 01
Gestor de Projetos de Intervencdes Urbanas CAAA 01
Gestor de Projetos Especiais e Artes Visuais CAAA 01
Assessor Técnico CAA-2 01
Chefe de Divizdo de Projetos Urbanos CAA-2 01
Chefe de Divisdo Audiovisual CAA-2 01
Chefe de Divisdo Juridica CAA-2 01
Chefe de Divisdo Logistica CAA-2 01
Chefe de Divisdo Social e Engajamento CAA-2 01
Chefe do Setor de Design CAA-Z 01
Chefe do Setor Social e Engajamento CAA-Z 01
Assistente Técnico CAA-3 02



